REGIONE PIEMONTE BU25 20/06/2024

Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Géatr Torino

BANDO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRA ZIONI, Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.,DI N.1 POSIZIONE “AREA
DEGLI ISTRUTTORI” PROFILO TECNICO DI GEOMETRA, ATE MPO PIENO.

SCADENZA 11/07/2024 ore 23:59.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.ia4d3aggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse”.
In esecuzione di quanto disposto dalla deliberaziGdA n.44 del 03/06/2024 di aggiornamento
della programmazione triennale del fabbisogno @etgnale e della determinazione dirigenziale
n.578 del 07/06/2024 di approvazione del bando;

COMUNICA

che e indetta una procedura di mobilita volontaséerna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n.1 posizione di tavtarea degli Istruttori’Profilo tecnico di
Geometra L’'assunzione avverra con rapporto di lavororapge indeterminato e a tempo pieno,
ai sensi del CCNL Funzioni locali 2019-2021.

1. Requisiti generali di ammissione alla procedura

Per 'ammissione alla procedura €& prescritto ilgesso, alla data di scadenza del bando, dei
seguenti requisiti:

a) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminatemopieno - Ente.............ccceeeeeeveennnnnn.
, Pubblica amministrazione di cui all'art. 1, commadel D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., del
Comparto di contrattazione................ccceeeeeeennnns ;

OVVERO
essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato, part-time - Ente
, Pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comadel D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
del Comparto di contrattazione
Tali candidati sono ammessi previa dichiarazionalidponibilita alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo pieno (3@ settimanali), fermo restando che la
loro assunzione sia avvenuta a tempo pieno;

b) essere inquadrato/a nell'area ... ——— , ex
categoria ...................... posSizione economica ..................... g livello di
inquadramento equarato ................. secondo le talikllorrispondenza del D.P.C.M.

del 26 giugno 2015 recante: "Definizione delle tebeli equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettiviagVi ai diversi comparti di contrattazione



del personale non dirigenziale”;
c) rivestire lo stesso profilo professionale o proéisimilabile al posto da ricoprire;

d) essere in possesso dei requisiti culturali, prodesd e attitudinali previsti per il posto
indicato;

e) aver maturato un’anzianita di servizio a tempo fieduinato nell'attuale area di
inquadramento ex categoria o livello di inquadratbeequiparato secondo le tabelle di
corrispondenza del D.P.C.M. del 26 giugno 2015 lenmexlesimo profilo professionale o
profilo assimilabile a quello ricercath almeno 3 annj

f) di non essere stato/a destinatario/a di sanziomilpedi non avere procedimenti penali in
corso; nel caso in cui vi siano, gli stessi devessere dichiarat vengono sottoposti a
valutazione da parte dell’Agenzia;

g) dinon essere stato/a destinatario/a di sanzieciginari presso gli enti di appartenenza nei
due anni antecedenti alla data di scadenza deémeesando e non avere procedimenti
disciplinari in corso.

2. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere inoltirajarorogabilmentesntro 21 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso, suldRodel Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblicanfww.inpa.gov.i}. Qualora tale termine venga a scadere in un gitestivo,

lo si intendera protratto al primo giorno non festimmediatamente seguente.

La registrazione al Portale Unico del Reclutameaitsgensi dell’art.35-ter del D.Lgs 165/2001, e
gratuita; al portale “inPA” si accede tramite SRIBistema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta d'ldentita Elettronica), CNS (Carta Nazienalei Servizi) o elDAS (Electronic
IDentification Authentication and Signature).

Gli interessati dovranno accedere al portates://www.inpa.gov.it/ effettuare la registrazione,
inserire le proprie informazioni curriculari nelldiverse sezioni relative alle esperienze
professionali indicando dettagliatamente le espededi lavoro e i requisiti culturali e
professionali posseduti.

Se il candidato ha gia compilato il proprio curtion vitae in fase di registrazione al portale
inPA puo replicare, mediante specifica funzionalgainformazioni necessarie ed eventualmente
aggiornarle ai fini della compilazione della caratitta al presente avviso. Prima dell'invio e
necessario compilare tutte le sezioni.

La trasmissione della candidatura si perfeziongpodaver verificato i dati inseriti, con
successivo invio al termine della procedura. liesiga trasmettera automaticamente una ricevuta
elettronica che costituisce certificazione delldgaddi presentazione online della domanda di
partecipazione, sul quale é riportato il CODICE QANATURA. Allo scadere del termine
ultimo per la presentazione delle candidaturestiesna impedisce I'accesso alla compilazione e
all'invio della domanda.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi ddgloli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,



n. 445 con le conseguenze previste dall’articolodéb medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese aljpobbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono purdt sensi del codice penale e delle leggi speaiali
materia.

Le disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n. 44&pgilicano ai cittadini italiani e dell’'Unione
europea, nonché ai cittadini di Stati non appartgral'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

L’Amministrazione non € in alcun caso responsapdeerrori o0 omissioni da parte dei candidati
nel caricamento della domanda di partecipazionePsutale Unico del Reclutamento InPA,
nonché per i disguidi causati dal malfunzionamentialle limitazioni del portale “InPA” ovvero
dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o ittas@ non chiara trascrizione dei dati
anagrafici, dell'indirizzo di residenza o dell'imidizo di posta elettronica certificata (PEC)
ovvero di un domicilio digitale a lui intestato, due nella ipotesi in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato sia non piuvattb non in grado di ricevere messaggi (ad
esempio, casella di posta elettronica certificata capacita di ricezione esaurita). Pertanto, é
cura del candidato notificare all’Amministraziongatunque cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certdiedtiva e in grado di ricevere messaggi.

3. Motivi di esclusione

| candidati sono ammessi alla selezione con riséuaa restando la necessita della verifica
dell'idoneita alla partecipazione della stessa.

In ogni caso in qualsiasi momento della procedwa gssere disposta I'esclusione dei candidati
ove venga accertata la mancanza dei requisitiesthiL’'eventuale esclusione dalla selezione
viene comunicata agli interessati con provvedimembdvato.

Non sono prese in considerazione, in quanto irifgkevie domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento “inPA” di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.it per tali domande non si procedetaaottare alcun provvedimento.

Non saranno pertanto accolte le domande:
1) di coloro che non sono in possesso dei reqisatristi al punto 1;
2) pervenute con modalita diverse da quelle stelali punto 2.

4. Procedura di selezione

Le domande pervenute saranno sottoposte a vedidiceequisiti generali di ammissione da parte
degli uffici dell’Agenzia, secondo i requisiti geaé di ammissione alla procedura di cui al
punto 1 al presente bando.

Le domande dei candidati ammessi alla selezionaweo successivamente valutate da parte di
apposita Commissione che dovra accertare la caereaza posizione lavorativa oggetto del
bando e la professionalita del richiedente.

Della medesima Commissione faranno parte:
- il direttore generale o suo delegato
- due esperti di materia, anche interni all'Ente.



La procedura valutativa viene svolta anche in preseli un solo candidato.

5. Valutazione dei curricula e del colloquio - critei

La Commissione valuta i curricula in relazione eguisiti richiesti e al profilo professionale
ricercato come indicati nell’allegatoalla presente.
Il punteggio massimo attribuibile € di 30 puntisteuddivisi:
a) fino a 5 punti per i requisiti culturali (titoli dstudio diversi da quello di accesso,
qualificazioni, percorsi formativi strutturati, exc
b) fino a 25 punti per i requisiti professionali (coetgnze legate alla esperienza
professionale concretamente maturata, anche iestprivati qualora analoga a quella
richiesta, correlata all’anzianita professionale).

| candidati che conseguono un punteggio minimo Hip2nti sono ammessi al successivo
colloquio in numero comungue non superiore a 5.
In caso di parita, vengono ammessi tutti i candicta lo stesso punteggio.

Il colloquio viene svolto per accertare competetemiche e specifiche, abilita, capacita psico-
attitudinali, motivazionali e di attitudine al ruolda ricoprire e da luogo ad una valutazione
massima di 30 punti, cosi suddivisi:
a) fino a 5 punti rispetto alle conoscenze tecniclspecifiche (specialistiche, procedurali,
informatiche, linguistiche, ecc.);
b) fino a 25 punti in riferimento alle capacita e catgnze attitudinali, organizzative,
gestionali e al grado di autonomia nell’esecuzideke attivita.

Sono ammessi alla graduatoria finale i candida#i cbnseguono una valutazione di almeno
42 punti complessivi (valutazione curricula e vakione colloquio) entro il limite massimo di n.
5 unita.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presesntaruniti di un idoneo documento di identita
in corso di validita, nel giorno e nel luogo indiwaQualora il candidato non si presenti decade
dalla procedura di selezione.

La valutazione e espressa a insindacabile giudella Commissione di valutazione.

Tutte le comunicazioni vengono pubblicate sul sitastituzionale dell’Agenzia Territoriale
per la Casa del Piemonte Centrale all'indirizzo:
https://atcpiemontecentrale.portaleamministrazionetasparente.it/pagina806_avvisi.html
Tali comunicazionihanno valore di notifica a tutti gli effetti.

6. Graduatoria e sua validita

La Commissione redige una graduatoria finale esprés sessantesimi, sommando i punteggi
ottenuti dalla valutazione dei curricula e del oqllio, cosi come risulta dal verbale della
Commissione, oggetto di approvazione da parte uigjedte del Servizio risorse Umane e di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia.

La graduatoria e valida per la copertura dei pguestila quale € stata redatta. La partecipazione ad



una successiva procedura di mobilita presuppopeskentazione di una nuova domanda.

La data di effettivo trasferimento verra concordata riferimento ed entro i limiti di cui all’art.
30, comma 1 del D.Lgs 165/2001. Una data di denaaelel trasferimento non coerente con le
esigenze di servizio dellEnte, cosi come la rinamtel candidato prescelto, comporta che si
proceda allo scorrimento della graduatoria secanedativo ordine.

Il trasferimento si perfeziona a fronte della tressione da parte dellAmministrazione di
appartenenza del candidato prescelto della doc@aziene necessaria.

Nel contratto individuale di lavoro, sottoscrittcseguito del trasferimento, viene individuata la
decorrenza dello stesso.

7. Trattamento economico

Al fine della definizione della corrispondenza teaaree di inquadramento del personale degli
altri Comparti a quelle del personale del Comp&umzioni locali, nell'attuale fase di prima
applicazione del nuovo sistema di classificazioee mkrsonale (CCNL Funzioni locali 2019-
2021) si fa anche riferimento alle tabelle di equizione di cui al D.P.C.M. del 26 giugno 2015.

Ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 852001 e s.m.i., il trasferimento & disposto
con inquadramento nell’area corrispondente a quatisseduta presso I'amministrazione di
provenienza.

Al dipendente trasferito per mobilita si applic&lasivamente, ai sensi dell’articolo 30, comma
2- quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.raltamento giuridico ed economico, compreso
guello accessorio, previsto nei Contratti collettigenti nel Comparto Funzioni locali.

8. Pubblicita del bando

Del presente bando di mobilita esterna viene datizia mediante pubblicazione, sul sito
istituzionale dell’Agenzia Territoriale per la Cagel Piemonte Centrale e sul Portale Nazionale
del Reclutamento “inPA” agli indirizzi:
https://atcpiemontecentrale.portaleamministraziasgarente.it/pagina806 _avvisi.html
https://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi

9. Trattamento dei dati

| dati forniti dai candidati sono raccolti nel fagulo personale per la finalita di gestione della
procedura di mobilita esterna secondo quanto gredial Regolamento U.E. 2016/679 (relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaabltrattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati). Ai fini del preste procedimento di mobilitd e data informativa
sul trattamento dei dati personali allegata allespnte ai sensi dell'articolo 13 del citato
Regolamento U.E. 2016/679.

Nel sottoscrivere la domanda di partecipazione, tandidato dichiara di aver preso visione

di tale informativa.




10. Disposizioni finali e rinvii

La presentazione della domanda di partecipaziongaatlo pubblico di mobilita esterna non
comporta nessun diritto all’assunzione da parteridaledente, né fa sorgere alcun obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura pesti messi a bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta di integearmodificare, revocare la procedura di
selezione a seguito di sopraggiunti vincoli o miediZioni sostanziali delle ragioni che hanno
determinato il ricorso al bando, dandone comunareziagli interessati. Parimenti, & possibile
non dare corso alla mobilita in considerazione idegjti negativi del processo valutativo delle
candidature.

La procedura selettiva deve concludersi entrorrhiee di 180 giorni dalla data di scadenza per
la presentazione delle domande.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsant si rinvia alla legislazione vigente in
materia di mobilitd esterna ed ai Contratti coNetiazionali del comparto Funzioni locali.

Per informazioni € possibile rivolgersi al ServiRisorse Umane Economato ed Informativo e
mail personale@atc.torino.itll responsabile della procedura € il dott. Gianpi Nello del
Servizio Risorse Umane Economato ed Informativo.

Torino, li 07/06/2024
f.to in originale
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Luigi Brossa)



ALLEGATO 1

REQUISITI RICHIESTI

INQUADRAMENTO: Area degli Istruttori

PROFILO di tipo TECNICO: Geometra.

SETTORE/SERVIZIO DI DESTINAZIONE: Servizio Amministzioni Immobiliari

FUNZIONI DEL SERVIZIO:

- Gestione del patrimonio gestito in amministrazionadominiale diretta.
- Gestione del patrimonio gestito in amministrazicoadominiale esterna.
- Ripartizione e bollettazione servizi a rimborsd agyuilini.

- Gestione impianti tecnologici.

TITOLO DI STUDIO:
- Diploma di geometra o titolo superiore assorbente.

REQUISITI PROFESSIONALI ¢
- Esperienza nella predisposizione di atti tecnigovanistrativi utili alla gestione del bene
pubblico. ¢

CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE -
- Buona capacita di utilizzo degli strumenti infotioa finalizzati alla progettazione e
computazione delle opere.

ATTITUDINI E CAPACITA' »
- Disponibilita ad effettuare sopralluoghi tecnici.
- Autonomia operativa.
- Capacita relazionali ed organizzative, attitudariavorare in gruppo. ¢

ALTRI REQUISITI
- Patente di guida B.



Allegato 2
Informativa sul trattamento dei dati personali ex att. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti interessati: partecipanti a procedura cormrsuale per il reclutamento del personale

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte €aea I'Agenzia Territoriale per la Casa del
Piemonte Centrale nella qualita di Titolare deft&nrmento dei Suoi dati personali, ai sensi e per
gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDP&dn la presente La informano che la citata
normativa prevede la tutela degli interessati tigpal trattamento dei dati personali e che tale
trattamento sara improntato ai principi di corretgg liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati in accorte disposizioni legislative della normativa
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezaarevisti.

| Suoi dati personali saranno utilizzati per letssgi finalita:

e per tutti gli adempimenti connessi alla proceduwmacorsuale cui si riferiscono;
e successivamente, in caso di instaurazione del rappuld lavoro, per le finalita inerenti alla gest® del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati € per Lei obbligatorio faii della valutazione dei requisiti di
partecipazione riguardo alle sopraindicate finabthun suo eventuale rifiuto al trattamento
comporta I'esclusione dalla procedura medesima.

Il Titolare puo acquisire d’ufficio dati e informiamni presso altri Enti o Pubbliche
Amministrazioni per verificare le dichiarazioni pentate dai candidati.

Modalita del trattamento. | suoi dati personalirppho essere trattati nei seguenti modi:

e raccolta di dati tramite schede, coupon e quegiipna

e trattamento a mezzo di calcolatori elettronici.
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalitcui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante
l'adozione delle adeguate misure di sicurezza gievi

| suoi dati saranno trattati unicamente da pergoaapressamente autorizzato dal Titolare e, in
particolare, dalle seguenti categorie di addetti:

e Dirigenti, Funzionari, Impiegati.
¢ nell'ambito della gestione del personale.

Comunicazione: | suoi dati potranno essere comtiracgoggetti esterni per una corretta gestione
del rapporto ed in particolare alle seguenti categti Destinatari tra cui tutti i Responsabili del
Trattamento debitamente nominati:

¢ nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati peguali la comunicazione dei dati € obbligatoria ogssaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunqueifurale alllamministrazione del rapporto;
e dati potranno essere comunicati ad altre AmminigiraZPubbliche interessate alla posizione giuridied candidato.



Diffusione. | dati potranno essere diffusi presso:

e pubblicazione secondo gli obblighi della normatigente.
e in particolare, sono previste comunicazioni puliigicelative alla procedura concorsuale
« alcuni dati potranno essere pubblicati on line mskzione: Amministrazione Trasparente in quant@sseio per
adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs33/2013 - testo unico in materia di traspareamaninistrativa.

Fermo restando il divieto assoluto di diffondedaii idonei a rivelare lo stato di salute.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, regetio dei principi di liceita,
limitazione delle finalita e minimizzazione dei ilai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di
conservazione dei Suoi dati personali é:

e | dati sono conservati per il tempo di espletamedétia procedura concorsuale e successiva rendzione e
certificazione e, comunque nel termine di preseriei decennale, ad eccezione del verbale che vienserwato
permanentemente.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati,s@nsi della Legge, é: I'Agenzia Territoriale per la
Casa del Piemonte Centrale, con sede in C.so Daide, 10135 Torino e-mail:
protocollo@atc.torino.iPEC:atc@pec.atc.torino.itsito internet: https:Mww.atc.torino.itnella
persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO)igiesto dal titolare ai sensi dell'art.37 del
GDPR e il dott. Giulio Maria Martin MAILmartin@dasein.it

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la canceitme (diritto all'oblio), la limitazione,
l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilitégpposizione al trattamento dei dati personali
che La riguardano, nonché in generale puo esexditdti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 21,22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm#'et@stenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, la éanmunicazione in forma intelligibile e la
possibilita di effettuare reclamo presso I’Autowtiecontrollo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento &fgtb con l'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai sefisirtieclo 5, comma 2;
dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qualati personali possono essere comunicati 0 dsgno venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante desigretemitorio dello Stato, di responsabili o incati.

Pooop

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandbavinteresse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma an@noril blocco dei dati trattati in violazione dgge, compresi quelli
di cui non & necessaria la conservazione in retezagli scopi per i quali i dati sono stati radcolsuccessivamente
trattati;

c. lattestazione che le operazioni di cui alle lettgy e b) sono state portate a conoscenza, ancheg®o riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati econcati o diffusi, eccettuato il caso in cui talgeanpimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi mandestnte sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilita dei dati.



4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto oparte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati pemali che lo riguardano, ancorché pertinenti alop® della raccolta;
b. al trattamento di dati personali che lo riguaalarfini di invio di materiale pubblicitario o dendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicagioammerciale.



